


ВМЕСТЕ-
... К НУЛЕВОМУ ТРАВМАТИЗМУ! 

ПРАВИЛО No 2 ф 

! Опасность пораже1111я электрическим током 
! Воздейств11е патогенных микроорганизмов 
! Умственная перенапряженность 

ноль 
НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ 

! Психоэмоц11она;1ьное перенапряжение 
! Воз1111к11овение пожара: воздеиствие открытого огня и токс11ч11ых веществ II газов 
! Острые кромки, заусенцы II шероховатость на поверхностях 

РУКОВОДИТЕЛИ: 

Б2J' Я выявляю производственные опасности в подразделеюш 11 оцениваю возможные риски 
Г7 Я анализирую причины возникновения оредаварийных ситуаций II несчастных случаев 
М на п·роr1зводстве профr1лы1ых 01>rан 11зацr111 

0 Я применяю профила~.."fические ме11ы по м111шм11зац1111 опасностей II рисков 
0 Я контролирую выполнение профилактических мер 11 анализирую их эффе1,.,11вность 
0 Я реагирую на поступающие от работников замечания о возникновении опасностей и рисков 
РАБОТНИКИ: 
Г7 Я определяю опасные факторы 1t оцениваю возможные 1н1сю1 до начала выполнения 
М любои работы 

0 Я продумываю свою работу шаг за шагом: 
ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ: 

•Оглянусь вокруг, оценю СИТУацию; 

• проводятся ли рядом работы, которые могут 
повлиять па безопасность? 

еt1овлнме-r ли мом работа 11 а коrо-то еще? 
• продумаю последоватеJtьность своих действий; 
• есть ли у меuя uужuый инструмеuт и СИЗ дJJя 
ВЫПОJJНСНИЯ работы'! 

•оце11ю ооаспости; 

• с11ро111у себя: Как я могу ооJJучить травму? 

ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТЫ: 

о чувствую ли я себя бсюпасно? 
•окружающие выполпяют рабоТУ безопасными 
ме·•·одамн? 

КОНТРОЛЬ ОПАСНОСТЕЙ: ЧТО МНЕ НУЖНО 

• СИЗ: защитные очки, защитные перчатки и др.; 
• защитное ограждение; 
• с1·рахо1,оч111,1й оояс (11рн1<язь); 
• IJ30JHH(HJI ; 
• целевой инс·rру~..-таж и наряд-допуск 

ПОСЛЕ РАБОТЫ: 

• осмсrrрю рабочую зону; 
• создаю ли я безопасную сиТУацию'l 
• МОЖНО JIИ ЧТО-ТО УЛУЧШИТЬ? 

В СЛУЧАЕ QЫЯВЛЕНИЯ НОВОЙ ОПАСНОСТИ НЕМЕДЛЕННО СООБЩУ 
О НЕИ СВОЕМУ НЕПОСРЕДСТВЕННОМУ РУКОВОДИТЕЛЮ 

ЕСЛИ ПРОДОЛЖАТЬ НЕБЕЗОПАСНО - ПРИОСТАНАВЛИВАЮ РАБОТУ! 



ВМЕСТЕ-
... К НУЛЕВОМУ ТРАВМАТИЗМУ! 

ПРАВИЛО No 3 G) 

ЦЕЛИ: 

ноль 
НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ 

Пош1п1ка в об.паспt менедж,\lента качества, охраны окружающей среды II охраны труда 
Формирование корпоративной 1,.·ультуры безопасности Т\J)~а, ответственного отношения 
к здоровью работн11ков 

ЗАДАЧИ l Пла11 меропр11ятий по охране труда 11 улучше111110 условий ТР)~!щ 
- : Комплекс первоочередных мер по ПJJОф11.пакт11ке производственного травмап1зма 

РУКОВОДИТЕЛИ: 
п Я обеспечиваю исправное состояние 11 безопасную эксплуатаu11ю меднu.1н1ского II иного 
1YJ обор)~ования и приспособлений, ручного слесарного II элекrроннструмента 
П Я принимаю меры по предотврашен11ю аварийных ситуаu11й, сохранению жизни II здоровья 
IYJ работников при возн11кновен1111 таких ситуаций 
П Я вношу предложения руководителю оргат.1зац11и по модерн11заu1111 и автоматизаш.111 
IYJ производственного оборудования, инструмента, производственного процесса 
Г7 Я информирую работников о реализации поставленных целей II мероприятий по охране 
IYJ труда ежеквартально на Дне охраны труда 

РАБОТНИКИ: 
п Я знаю устройство, rrp1шц11n действня и правила эксплуатации оборудоваюш 111шстру111ента, 
1YJ соблюдаю требования технолоп1ческ11х инструкций II регламентов 
П Я обеспечиваю наличие II проверяю исправность защитных ограждений 11 приспособлений , 
1YJ производственного оборудоваrшя 
П Я проверяю в11зуальн~1м осмотром наличие 11 целостность заземления, надежность 11золяци11 
1YJ электр11чесю1х кабеле11, 11справность штеnсель11ых розеток 0 Я проверяю наличие 11 соблюдаю требования зиаков безопасности и с11r11аль11ой разметки 
П Я использую средства индивидуальной защиты 11 виошу предложения руководителю 
IYJ стру~,.,урного подразделею1я по повышению 11х эффекп1вност11 
П Я вношу оредложения по модерю1за111щ 1.1 совершествоваю1ю используемого оборудования, 
1YJ инструмента 11 технолоr11qескоrо процесса 



ВМЕСТЕ-
... К НУЛЕВОМУ ТРАВМАТИЗМУ! 

ПРАВИЛО No 4 ф 
СОЗДАТIG СИ ''Jif:l\ify; БF:ЗОПАСНОСТIИ ноль 

НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ 

И ГИГ11Е11Ы ТРУД1\ - ДОСТИ!IG ВБIСОКОЕО 
УРОВНЯ ОРГАНJ,[3Аf(ИИ 

СУОТ - система у11рав.11ениs1 охраной труда 
I(o ативная культу а безопасности т ЭУда 

,_У_п_о_л_н_о_м_о_ч_е_н_н_ь_,,_, _в_с_о_о_т_в_е_т_с_:т_в_~_,_"_с_· _с_У_о_т_-••-'.l __ и_11_ж_·_е_11_е_р_п_о_о_х_р_а_н_е_т_J>_)_~_а _ _.l 
1. 0111·а11ю•u11я фу111щ11он•11ов:11111я СУОТ II повыше,шя ее эффекшв11осп1; 
2. ocy11,ec-r1\.fJe1шe е-.ке1енарта11ы1оrо 1,011·ч>о1111 за coU1110Jte1111eм рабо·п1 11 ка~ш ·ч>ебона1111ii 1·10 охра11е 'l'J))'7ta; 
2.1 iн.шо.1111сн11е н.r1аr1он меро1чн1)1Тйii но у11учшеш110 yc11oiшii и охра11м -rруда; 
2.2 обеспе--1е1н1е безопасност11 1чн1 зксплуатнц1н1 терJ)11то1)1111, зда1111ii (с.ооруме1н1ii), оборудовсш11я, веде1н111 
тех11олог11•1сск11х 11pouercoв 11 11р11мене.ш111 в п_роизводстве материалов 11 веществ; 
2.J соотuетс·1·1.ше ycч)oiicтt\ 1.1рот11ооаощ)11ii но1.1 эащ1_пм, блою_1роu1-.. 1.1 , с11п1 ;1,1111 ,3;\ц1_11,1 Ч)СбОщ\1_1 11я1_1 но ospa11c ч,уда; 
2.4 соотостстu11е средс·1·u 111_щ11tшдуал-..11оii 1_1 1'0i1i1Ch1·11011oii защ1н·м yCJ1ou11eм '11)ую1; 
2.5 выnол11сш1с щ1едш1са1111ii об устраш.•шн1 наруше1111й за1"оподатсльства об oxpanc труд.а; 
2.6 свосврсмс1111оr·-rь пс.ресмотра 1н1стру1"ц11ii по охране TJ))~a с оценкоii их содержания. 

Контроль за соблюдение:'lt работниками требований по охране труда 

Ежемесs~ч11ыii (руковод11те.r1ь 
ст Р)'Ю)'р1101 о 11одразде.т1еюш) 

• Jш:ООЛJ1е11ие мерооркnиR по устраuе1Jию 11аруше11иR, 
выявленных и ходе ежедневноrо контро.rJЯ~ 
• nроае.денне техничесk'Оrо обспужнвания, реwонта, 
иcnLJttu:ий, осмотра, техннчес1оrо ос1идетел1;сnо1а11иt 
ме.11ициnскоrо и и11оrо оборудоnа11ИJ1~ 
• прохождение работнн:камн обучепКJ1, стажтровки. 
1нrс-тру1пажа к nро13qжи зоалиА оо »опросам ох.раны 
труда; 

• nредоставлепие работuикам. СИЗ, смываюших н 
обс-з13рс-ж:ивающих с-рсдсn; 
• оснащсt1ис саннтарно-бытояы-х nQмсщсн-нii: 
необходимыми устроiiства.ми н срс,1.сmамн. 

Ежсд11св11ый (11с11осрсдствс1111ый руковод,псдь) 

• ооотаетствие oc11aщenu и орrа1шзацни рабочих мест, медицинского и ююrо 
оборудоааннм, инструмента, 11рнс1Jособ11епнй, ·rpaнcJJOJYt·ныx срсдс1·и 1-рtбованюм ilU 
охране труда; 

~ соотаетстеие содержания nроходо&, прое:щое. прилегающих к рабмем:у месту, 
состою1ию, обеспечиеа1ощеыу беспреW1тстве1шое и безопас1юе дnиже11ие траuспорт11ых 
средств. работников~ 
• uал.пчис п исnравносn. освсщсою., ото11.1сщц, вcJJТ1u.uo.1JJ.и ; 

• прим:е11е11ие ра6от11икам:и бе:юпасоых способов выпо1ше1IНJ1 работ. храпепи.s.. 
нсоользоваUW1 и трансоортнровхи материалов. из.пеJIИА, продукпни; 
• нсnощ,зоеа.н:мс и npaeюtt-ooc ори.r-,с11соис работю,кам:и средств HJ.UIJt.Bl{JJ)'aJJЬUOA 
и ко,,лсrги1щоЦ защиты, их исnраанос состояние; 

• 11омсржанис работннnми своего рабо•1с1-о места, оборулопанна, инструмсн·rоя и 
11рнс-1юсоW1сннй, 11рои:зtзодстsенной тары в нс11равном сосrомнни, 11орадкс и чнс1u1·с; 
• прохождение работн-нками об,rэатсльн:ых (nрсдяарнтсльпых, nсрнодичссJ.нх, 
прсдсмснных) и внеочередных мсд1t1tннских осмотров; 
• соб;~юдснис трсбо~шннй 1ю охра.нс труда 11p1t 11ронсдс,нин 11оtруэочно•ра:tt'J)уэочны.х 
работ. 

Корпоративная культура безопасности 

Орпн111:,111шw p11lю•1c1-u ) ltt ·i,1 
U 'r p )'!IOSOl'O lф(Щ~((И 

1 

Осм1,1rл!.'11uе paOOтo11t.a)11.t 
r1enбxo11 11мon·11 соблю:1е,,11м 

трt>боя:1н11ii 1111(тpyt.1щii 110 охр11,н• 
тру.11а 11 J1 1_1•1щ111 ()'ПH'TCTUtlJIJ()C'П, 

Ш fк-'t(Ш:tCIIQCTf, 

Д<tв<-р11с ц ""''11ь1,·р11 вз.11ю100111оше1шii 
Щ-.;{1)' p11iю1111ik"8ЩI ( 11p-1UcYtц•11 н<t• 

IIC11X0.'10Пf'let'5-llii 1..та 11ма·r), 

lltlUlt'ЧL'HIН' e,iбo·nшJ.08 J.: 
() 'L'llt'Чt'IIIIIO 0t.•·10.н1cн0-t"'t1t 

РАБО НИК т 

К\,.,1.,~!11 Щ't0пас 11Grп1 тр,эа 1111•1носrн: 
8 Jф() (•(CII08;!11,11bHЫC Jilflllll!f, OIIЫT 
IJp()IJJJIЬIJ t)IJJIIOOJ.; 
• ,'l ll'IHI H ,[lllt:IШll.'ШHI: 

• ),l ()П16,11ЦШ1; 

• ШIIЩUIIШJ:t 

1 
~ Я соблмщаю ПJ)3BIIЛ3 ПОВ('ДСНIIЯ 1.1 11ередв11.жеш1я по TCI)JHITOJHIII Це11ч>а, 8 rlJ)OIIJBOДC'TBCIIIIЫX, вспомоппелы1ых 
IYJ lf бытовых IIO)ICШCIIIIЯX 
~ Я забочусь O Лll'IIН)ii (JCЗOШI.CIIOCTII 11 :шчll())I ЗДОJ)ОВье, 3 также. () бe'JOl18tll0t"ТII Oh:]))'"M8IOЩIIX O щншес.се выпо.т111е1111я 
IYJ работ 11 во время нахсrАЩе.1шя на терр1гrор1111 Це11ч,а 
~ Я применяю право 11а 111шосrановk.')1 работ о случае выявления 11ебе.зопаr1101·0 nроведс1111я работ,деiiствпii 11 поведе.шш 
IYJ друп1х работников для п1>ецотв1)ашс.1111я во1~iож11ых 11еrат11в11ых п1>011rшеств11ii 

Для этого я: 
• обсуждаlО с11rуац11ю с рабоnшкам11, объясняю 1шсю1 п возмож11ые шклсдств11я да11ноrо 11ебсзо11ас11ого повсдс1111я; 
• Kl)i\TKO Щ)tt}C'l'i\OIIOШIICЬ., IJiltJIJШllO ДIJапог 8 Ut'A.:.IIIJOOll IJ nоб1>ож-е;1.-ттс.111,ноi'i ~li\JleJJe со <:лоu: <<Я пользуюсь CBOIL\f враоом 
Hf)I.IOCTi\llOOI_IТt, 1н1бот)', IJOTOM)' \1"1'0,..)) 



ВМЕСТЕ-
... К НУЛЕВОМУ ТРАВМАТИЗМУ! 

ПРАВИЛО No 5 ф 
ноль 
НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ 

РУКОВОДИТЕЛИ: 
П ~ обес11е11и1,а10 r1co1>anr10~ сосwи11_11е обо1>)'ТI.ОН:ш 1н1 rry·reм ороое.rа.е111н1 тexrirr•,ecкoro 
М оос11у·..кr1ва1111n, nланоно-n1>еду-01>сдrrrел 1.n1:.1х ремонтоо, тех1111ч ескоrо 

осв1щетельствошt1111я 8 СООТВt.7СТВ1111 С rpaфllKitМlf lf TCXll()ДOПl'ICCIOIMII схемам11 

П Я обеспечиваю Щ)ОВеде1111с тех1н1•1ес~оrо обсл1ж11ва1111я. ТСh"\1ще1'0 11 каш1талы1оrо 
[YJ ремснпов, вент11.11яuш)11ноrо оборудования в Соответс·1·81ш С шншам11-r1)аф11...:м111 

11 .,;а1пам11 смазю, 

П Я обесое("1нва10 бe·Jortacfloe х1>а не.-.11 е, 11>a11c1101>тrrpoo1~y 11 oprtмe11e1111 e 
М .rwеr,.;оr,осnламевюощнхс~, 11 ro1нo•orx жидкостей, балоноо со сжаты~ш rазаl'ш 

0 Я обесnеч11ваю cou.111ooe1111e са1111тар110-1·111 · 11е1111•1есю,~ но[)м на [Jа1боч11х местах 
П Я обсс11сч11ваю ссобл1(\1\с1111с II провожу рабо,у по п1швсдсш110 тсхполоr11•1сск11х 
М проu.сссов, о00J))11.ОВа1111я и по~1сще1шil в соотnстств1ш с трсбова1111ям11 охраны ТJ))'д3 
П Я нзу--1аю заме•н~1111я и nре.vаоження работнш\ОВ 11 общественных 1111сnектороn 
М 110 охра11с ТJJ~• по улу•1шс111110 ycлon11ii ТJ)уда II безоnас,,ому вы11ол11сн11 t0 

рибо·r, 11 J)СаJшзуН) 1ап11аu 11ровt111ные ме.ропр11ят11я 

П Я осущсствл11ю П(JOBCJl'--Y состояш,я ох11а11ы труда ш1 рабоч11х местах в 
м COOTB(.,"Т(.."TBIIII с . .:1е.к-.1111сrом П() ОХ])8НС 1·ру1н1 11 ПО'~арноii бe-.Jonac.110<..-ТII 

РАБОТНИКИ: 
П Я знаю ус·1·1,ойс·1·uо, о ринu1-ш дeiic..-u1.1я 11 нраuнл,, Uезош,сн оii эксн11у;~таu111.1 обс.~1уж11uаемого oбopynooa1:1 1-1s1 , 
IYJ 1Jp1_1c1.1oc0Uлc1_11_1_ii, 111Jcтpyr.1c1_1·пt 

Я соблюдаю с.а11и·rнрно-1·11г11е111_1 ,1ес...:11е условия тр)j\а II требова111.1я про1rJВ<щствеш1оii са1111та1J1111, содержу в 
поряцке 11 чистоте J)абочее место, ПJ)ОХоды к 1нtбоч11м мсспtм II ш1 рабоч11х мсt,-ах, оч11щаш от мусщJа, 11 с 
за, ·11омо;,,:щ110 

П Я применяю нсобходшиыс СИЗ, а в с11у--1ас 11 х отс.уrс·гв11я 11л11 11е11с11рав1-1ост11 11езамед.т111тель1-10 увсдомля 1О 
IYJ не.посрещ.':Тве.1шоrо руковод1пеля, 1ввещаю не.посредt-твешюrn руконод1пеJ1я об ух)'дшешш со<.-:rоя1шя своего здЩ)овья 

ИНЖЕНЕР ПО ОХРАНЕ ТРУДА: 
П Я коптролирую 11011матп,щ1110 с,1111па11но-1·nп1е1шчесю1х 
М yc.11001.1Ji трудс1, 1н1u11онс'1.r1из~1ц1110 1н1бочнх ~,ест ц.r1я цосп.1.жения 

на н11-х онт11малы1мх услон11 й труда 

П Я учавству~о в обс.1сдова1111ях состоя111111 vcлoв11ii II оч1а11ы ч1уда, 
[YJ са1111тарно-бытового обеспсчсп11я ра6отн11ков, собл1одс1111я 

т1)ебооi111 1,й ох1)а11м Т()уда •-•1>•• 1.1роuеде111_10 тех11 01101➔11чес8'ох 
onoueccou, э~с1.1:1ус'lтс'lщ_1 1.1 3дa1.1 11ii, сощ)у..ке11J_1 U, 
обо))удова,шя, транспортных средств, 
1\НСТJ)умснта, ПJ)II CIIOCOбЛCIНI D!. СJ)СДСТВ 
11(rд11в11дуа;1ьно11 11 8'Оллект11в1101.1 Jащ1пы 

П Я за11рсщаю 11эксnлуата1t1110 обоl)Уд0nа,,ш, 11 
М npo11·Jnoдcтno работ на у•1астка_х,_рабочох 

местах прн выяоле.111111 Шt)))1ше1шй НПА, ТИПА, 
"ОП)()Ы е со::щюот угрозу ЖIПIIIJ II ЗДОJ)ОВЫО 

1>aUo·r1111кoo 11.r111 мо1··у'I' нрное·J ·n·1 к аr1а1н111 



ВМЕСТЕ-
... К НУЛЕВОМУ ТРАВМАТИЗМУ! 

ПРАВИЛО No 6 6) 

IIIIKOB - JTO Об,·че1111еJю ox[Jaite труда оабот 
получен и!! знан11и, уме'\ши 11 '\fавьrков в 

об)'Че1111я по озра11е тр)7Нt 110 
в1щю1 работ tноrр,,зочно" 

(H\'JГl)YJOtlJIJ.Je parNH:J:,I, 
работы на 1sысоте) 

РУКОВОДИТЕЛЬ: 

ходе проведения: 

обуt1е1111я 110 охра11е стаж11ро11 
·фуд.t шt рабоt1е111 ·1·р)да ш:t р 

мес·1··е 

к1 1 по охр,ше J 1 06учt'1111я о~ю•нши 11e~uoU 1 абоt1ем месте 11омощ1111uсrра.IJ.авш"'му 

l 1111пруктажеU 110 охране тр~щ• 1 

ноль 
НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ 

о-б)·чt1шя оо охр:ше 
Т(J;а но 

Пр() ('С(IШ 

~ Я уста11авлн11а10 соотостстnис квал11ф111,ацо101н1ым Т)Jсбоnан1шм 11р11 Т)JудоустJJОiiстве 11абот1111 ка 
П Я реrу11иру10 обучсн-.:1с, cor:raacвo rp:1ф1·1JoCy нarrpaм~1t0 1)аботнr1коts r1a 11оrsын1с11не кна1н1фнкащ1 11 н обуча1оrное 
IYJ. "'Vl)CЫ 
П Я провожу непрерывное обу,1е1ше 110 ОХJ)аны Ч)~i1 в соответt.-тв1п1 с J)аз11ообраз11ым11 11рограмl\Н1м11 у•1ебы по 
IYJ.& професr11я.)1 11 в1щам l)абот 
П Я 11риме11яао мето11 «Щ)аt\-ТJ1"1сскоrо 1:1 ас·rаnrнr•н~стна» лли молоnых с11е1:щал 11стоn 111)аботш1коn со стаже), 
IYJ. рабоn,, менее I года 0. Я применяю метод д11ст~111u1101111ого обучения щ111 са"оОб)'че111111 11абоп1111,;оо 
П Я убt"мдеu •1 ·го не11[)ермu1.1ое обу•1е111Jе 11 1.111сч,у...,т11 роuа1111е paбoт1J1.1i..:ou 1 1еобs0д1JмО w,я ноШJержа11 11я оt"1соко1"о 
IYJ ... ypOUllfl OXJHlllbl Ч))'J.HI 11 KO()IIЩHtПI L\IJOii ку11ьту()Ь1 Uезо1.1ас11ос·в1 
п я, при проведении IIIICT[)Yh. ... ПtЖ,\:I 110 OXJHHIC 11)y,rtit, большое BllllMИIHIC уделяю IIJ)ИKfll'-IC(.'.KOii ОТJ)Иботке 
IYJ. безош1с11ых способов работы 
П Я ue цоuуска10 работ1111~..:оо i..: оы110Jшс1111 10 разоомх, не сщо1ш111.~1s с 11.s 11р,1ммм11 обяз,11111остим11 1.10 с11сю.1а111,11ос·1·11, 
IYJ ... работ бе.1 нрощще1111я uCJ~C•.toro 11 1 1с-.·ру1,.-r·ажа но ох1)1111с ·rр)'Ш1 0 Я 11ро11ожу 1>азъ11с,штелы1у10 беседу с 1>абот,шкаш1 11 фор"ате обще,шя: 
1 ЮВЕДЕННЕ С ПЕРСОНАЛОМ, РАБОТАЮЩИМ Ы. IOII \( 110: 
Шаг 1: fJа•Ш(П(' t.:Olll'UJ..1' (" OO)IJTIHЩOГ() (1J(),.IJ 0i'-'11Т('Лl,ll()Г0) "-"ОМ('IП1ф11Я 

о то.", •11·0 pa6oт111Jt.: дt"J1ал 611'-101J i1c;-oo 
Ш11r 2: 1Jp1ш1:aOт~,iН1t"'i.r ()Т л.eitt11:111ti р:1ООпщ..:11 110 н~л.оn~,лt1111ю тр:а1.1!>1 11тиJма 
Шur J: ПocтaJ).tllTett, 8(18.'le"I J).1.(ют1~:111а1 8 p111roeop IIOflJ)(l('t))J O 6t)OШtC11(1(1'U 

(ообр~ншя 110 01р11111.• труn11, IIIW.:1.IJ()',t.'('IIIIЯ П1) y.fJ)''IШt"JIIIIO) 
Ш111· 4: Пс• о..:011 •1ап1ш р:пruьор111 поб.11а 1'0,1~ар1пt> paбtn·1111..:a ------' 

РАБОТНИК: 

ГЮВЕД[Ю\[ С ПЕРСОн~:юм. Р~БОТАЮЩ11М II П,EIOII.\( 1\0: 

H16.11мu.il1н 11 p('WIП(', ui,: 6('JOПIIMl (I обр;,~Т1r<11 1о: p:100r1110 .,. 0("111.llotИTt onat11o-t !Jtfln-111(' 
111:аг J: Ha•lllffTt> ра 11-овор (' тога, •1то рабm-1111..: Дt>.'18!1 ll t>бt' "IOIIRCIIU 
Шаг 2: Oб-.:,')lUT(' 8ОJМ()',t,;ИЫ(' U(l("JltДCTBILЯ ()U(1(;11ых 1l('iiCТ1щii 11 (/0.IJe(' бtJOtl ll.tllblt-

cnoCoбы р11 ОО11,1 
111:ir 3: Дoбt>iiтect. roгm1r1111 ьы,10.111 1111. раООТ)' ot>'юri:,rнo 
Шв.с 4: Out,·11 11тt Д()~'l"11 t- 11с11е-1о.ты 6~·ю1)11t-.01---r u. 
IUat S: Поб:r1а1·одар1iт<' рабuп111..::,1 ----------------' 

0, Я знаю к собшодаю Ч)ебоt•а1111я 11 11сч1укu1111 110 ox1ia11e ч1~щ1 1.1 1111c·,·1)yi,;1111ii заuоцоu-11з1·отоu11темi1 обоJ)удооа1111я 
~ Я зоаю и соблюдаю указания пояс11 1tт(.~.11ьных щщ1шсеii 11 знаков безопас110(.':'"П1 
0. Я орохожу Oб)"ICIIIIC, стаж1111ов"-у, ШIСТ!)УКГаж II П(10ВС(1К)' з11а1шii по 8011(10С3М OXJ)Иllbl труда 
П Я 11с присту11аю к выпол11е1111ю разовых работ, нс связа1шых с прямыми обязаш1ос111м11 по сr1ец11алы1ост11, без 
IYJ .... получения 11е.Т1е.вого 1111с·rрук"а~а по oxpa1Je 1l)уда 
П Я OCMCДJICOOO уведомляю 11СПОСJ1СДСТВСIШОГО f!YKOROЦIIТCJIЯ ((1)'КО80ДIПС.1Я 11абот) об отеутств,ш (11СIIСЩ)38110СТ11) 
IYJ ... средс·1··в 1111д1101щ,уальпоii II ко11леh."Т11в11оii защиты, обор~овс1.н11я, 1111СТ))умента, пр11способле1шii, тары 
П Я 11емсд.r1 е11110 сообща10 1)або·rоnатс1110 1-.s111 н вому доs1ж11остному 111-.-цу о л 1обоii c11тya 1"(rtri, уr1)0жа1ощей жr1з1111 r111r1 
IYJ 11\0J)Onмo работаю1ц111 11 окружа1ощ10:, нсс"1ас·п1ом СЛ)1чае, щ>оозошедше)1 ва П"J)Опзнодспsе, оказмна10 coдeiicтnoc 

работодателю в 11рю1я11111 мер 110 оюазашно необхоцимоii помощи поте1н1евш11м 

~ Я всеща обращаюсь "'11е11осредстос1шому 1)укоuод1п·ето (11у~,;ощщ1пс;1 ,о 11абот) з,1 1111с1·1>)'1пажем II ратьясне1111ям11 
IYJ U Cll)''-13C, CCJНI MIIC IJC 1.11uест11ь1 / 1_1с [IOI.IЯTl.11.,1 (ie3011ac111.,1e CIJOCOбЬI UblllOJIIICIII.IЯ р~1бот 



ВМЕСТЕ-
... К НУЛЕВОМУ ТРАВМАТИЗМУ! 

ПРАВИЛО No 7 ф 
ноль 
НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ 

МОТИВИРУЙТЕ СВОИХ РАБОТНИКОВ, 
ПРИВЛЕКАЯ ИХ К РЕШЕНИЮ ВСЕХ ВОПРОСОВ, 

КАСАЮЩИХСЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

РУКОВОДИТЕЛЬ: 

П Я забочусь о личной безопасности 11 личном здоровье, а также о безопасности окру,кающих 
IYJ в nроцессе вы11олне1111я 1>абот либо во время нахождения на терр11тории 
П Я открыто выражаю л1tЧН)'Ю пр11знателы1ость работникам за соблюдение правил по oч>aite 
IYJ труда II немедленно реагирую на неосторожное пооедение 
П Я поддерживаю корпоративкую культуру безопасности Ч!Уда основанную на доверии, уважении, 
1YJ сотрудничестве и заботе друт о друте. ·возникающие проблемы на участке работ (в с'I])уктурном 

подразделении) рещаются открыто. Право и обязанность каждого - сказать «СТОП» в случае 
возниКflовения опасной ситуации или несоблюдения правил по охране Т!)уда на производстве 

П Я мотивирую работн11ков открыто сообщать об опасных с11туац11ях, дел11ться сво11м11 
IYJ 11деям11 11 предложе1111ям11 по очшне тр)'Да 

0 Я вознаграждаю работн11коо за оь1сок11е результаты безопасной работы 
П Я требу,!() соблюдсн11я п1>ао1т по охране труда 11 проюводственной са 111пар110 , как основополагаюшю: 
IYJ условии професс11онального II кадрового роста 

РАБОТНИК: 

П Я поддерживаю корпоративную культуру безопасносп1 труда, основанную на доверии, уважении, 
IYJ сотр)'Дн11честве II заботе друг о друге 
П Я принимаю участ1~е о 11р1111ятш1 реше1111й, касающихся охраны труда, оцен·ке пронзводственных 
IYJ рисков и опасносте11 
П Я применяю ПРАВО НА ПРИОСТАНОВКУ РАБОТ в случае выявле1111я небезоnасного nроведе1шя 
IYJ работ для предотвращсн1.1я возможных про11сшсств11й 

П Я участвую л11чно 1tл11 через своего представителя в рассмотрешш вопросов, связа1шых с 
IYJ обеспечением безопасных услоо11й труда 

П Я забочусь о личной безопасности 11 личном здоровье, а также о безопасности окружающих 
IYJ в процессе выполнения работ либо во время нахождения на терр1пор1111 Центра 
П Я оказываю содействие II сотруд1111•1аю с на1111мателем в деле обеспе•1 ен11я здоровых II безо11асных 
IYJ условнй Т(Jуда, немедленно ювеш11ю своего непоч1едствеиного руковод11теля 11л11 нное-vполномочеиное 

лицо нанимателя о неисправное-!•• обор)~ова1111я,_1111струме11та, пр11способле11и11, траиспортиых 
средств, средств 11нд11в1щуаль11011 11 колле~.,-11в11011 защиты, об УЧ'дwеюш состояния здоровья 
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