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Директор учреждения образования 

«Улльский государственный колледж 

имени Л.М. Доватора» 

__________________ А.А.Пашкевич 

«29» августа 2025 год 

 

ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

на 2025/2026 учебный год 

Единая методическая тема: 

 «Повышение качества использования современных технологий обучения и воспитания, усиления практического 

обучения компетентного специалиста» 

Цель методической работы: 

создание условий для развития педагогических инициатив, творчества и профессионального мастерства, 

обеспечивающих качество образования, рост профессиональной компетентности педагогов посредством внедрения 

активных, развивающих форм и методов обучения, активизации познавательной деятельности учащихся  

Задачи методической работы: 

актуализация и углубление знаний педагогов о современных подходах и способах организации самостоятельной и 

коллективной учебно-познавательной деятельности учащихся, совершенствование методики преподавания учебных 

предметов, овладение здоровьесберегающими образовательными технологиями; 

включение педагогов в деятельность по освоению эффективных способов организации, активизации, управления и 

контроля учебно-познавательной деятельности учащихся по учебным предметам на учебных занятиях; 

освоение педагогами способов организации обучения учащихся с широким использованием современных средств 

коммуникации, образовательных Интернет-ресурсов; 

методическое сопровождение роста профессиональной компетентности педагогов  и их успешной аттестации; 

актуализация и пополнение учебно-методического обеспечения образовательного процесса; 

обеспечение методического сопровождения работы молодых специалистов. 
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Основные направления 

деятельности 

Мероприятия                                       Ответственные 

август 

1.Организационно-

управленческая 

деятельность 

1.Педагогический совет по итогам работы коллектива за 

2024/2025 учебный год. 

 

Руководство 

колледжа 

Методист 
2.Рассмотрение и утверждение планов: 

2.1.методическая работа; 

2.2.работа цикловых комиссий; 

2.3.работа учебных кабинетов и мастерских. 

3.Организация наставничества над молодыми специалистами. 

4.Актуализация информационного пространства колледжа. 

Зам. директора 

по УПР, УВР 

Методист 

 
5. Педагогический консилиум: «Нормативное и научно-

методическое обеспечение деятельности учреждения ПТО в 

2025/2026 учебном году». 

6.Формирование графиков взаимопосещения, проведения 

предметных Декад и Недель, открытых учебных занятий. 

 

Руководство 

колледжа  

 

 

 

Методист   

 

7. Собрание коллектива педагогических работников: «Об 

избрании аттестационной комиссии на 2025/2026 учебный 

год» 

8.Методическая оперативка: «Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими проведение мероприятий в 

УО в рамках Года благоустройства» 

       2. Информационно-

аналитическая 

деятельность 

1.Анализ нормативных документов и локальных актов, 

регламентирующих информационно-методическую деятельность 

колледжа: законы, типовые положения, приказы, должностные 

инструкции, учебно-методические комплексы предметов и 

дисциплин, образцы (эталоны), заполнения учебной 

документации и др. 

Заместители 

директора 

по УПР, УВР 

Методист 
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2.Обновление базы методических указаний, пособий по 

педагогическим технологиям ведения современного урока, 

повышению мотивации обучения учащихся. 

3.Анализ и корректировка учебно-планирующей и методической 

документации в соответствии требованиям нормативно-

законодательной документации.  

 

Заместители 

директора 

по УПР, УВР 

Методист 

 

3.Учебно-методическая 

деятельность 

1.Проведение заседаний цикловых комиссий колледжа 

2.Методическая оперативка: ознакомление председателей ЦК с 

планом методической работой на 2025/2026 учебный год 

Методист 

Председатели ЦК 

4.Консультационная 

деятельность 

Консультация для заведующих кабинетами, мастерскими, 

лабораториями «Планирование работы по оформлению и 

оснащению учебных кабинетов, мастерских» 

          Методист 

5.Работа с молодыми 

специалистами  

и вновь принятыми 

педагогическими 

работниками 

Собеседование с молодыми специалистами по организационным 

вопросам (нагрузка, условия проживания и питания и т.п.) 

Руководство 

колледжа 

        Методист 

 сентябрь  

1.Организационно-

управленческая 

деятельность 

1.Подготовка учебно-планирующей документации по основным 

профессиональным программам 

Зам. директора 

по УПР 

2.Методическое сопровождение проведения предметных 

олимпиад; предметных декад (недель)  

Методист  

 

3.Составление планов работы кабинетов и лабораторий колледжа, 

оформление их паспортов. 

Методист 

Зав. кабинетами 

2. Информационно-

аналитическая 

деятельность  

1.Выставка «Учебно-методические материалы,  рекомендации, 

памятки, разработанные преподавателями колледжа» 

2.Оформление стенда «Методический вестник» 

 

Методист 

 



4 
 

3.Стартовая диагностика: выявление уровня подготовки учащихся 

1-го курса (форма: тестирование, практические задания). 

Преподаватели 

3.Учебно-методическая 

деятельность 

1.Проведение заседаний цикловых комиссий колледжа. 

2.ИМС для преподавателей и мастеров п/о колледжа  

«Качество составления календарно-тематических планов по 

учебным предметам, производственного обучения, планов 

воспитательной работы и их соответствие нормативной 

документации» 

 

Методист 

Председатели ЦК 

4.Консультационная 

деятельность 

Консультация для преподавателей общеобразовательных 

предметов «Подготовка и поведение предметных олимпиад»  

Зам. директора 

по УВР 

Методист 

5.Работа с молодыми 

специалистами  

1.Закрепление за начинающими педагогами в качестве 

наставников опытных преподавателей колледжа. 

2.Методический час: 1) Изучение Кодекса Республики Беларусь 

об образовании, нормативных правовых документов и 

инструктивно методических писем Министерства образования 

Республики Беларусь к началу 2025/2026 учебного года. 

2) Ознакомление с правилами ведения учебно-планирующей 

документации (учебных программ, КТП, планов учебных 

занятий, журнала учебных занятий, журнала работы объединения 

по интересам и факультативных занятий) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора  

по УПР, УВР 

Методист 
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 октябрь  

1.Организационно-

управленческая 

деятельность 

1.Проведение совещания с председателями цикловых 

комиссий колледжа «О методическом обеспечении 

образовательного процесса». 

2.Методическое сопровождение организации и проведения 

взаимопосещений учебных занятий преподавателями и мастерами 

производственного обучения. 

3.Обощение опыта работы куратора Рублевской С.А. по теме 

«Гражданско-патриотическое воспитание учащихся: формы и 

методы работы куратора» 

 

Методист 

2. Информационно-

аналитическая 

деятельность  

1.Подбор литературы и других материалов, необходимых для 

проведения запланированных мероприятий 

2.Проведение диагностики профессиональных потребностей  и 

интересов, информационных запросов педагогов. 

Методист 

3.Учебно-методическая 

деятельность 

1.Проведение заседаний цикловых комиссий колледжа 

 

Методист 

Председатели ЦК 

2.ИМС с преподавателями колледжа «Информационно-

методическое сопровождение работы преподавателей по 

подготовке и проведению открытых уроков, написанию и 

оформлению методических разработок» 

Зам. директора 

по УПР, УВР 

Методист 

 

3. Семинар-практикум «Межпредметные связи в профессио-

нальном обучении» (ЦК общеобразовательных предметов) 

Методист 

Председатель ЦК 

4.Консультационная 

деятельность 

Консультация для председателей ЦК «Подготовка и проведение 

недель цикловых комиссий» 

        Методист 
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5.Работа с молодыми 

специалистами и вновь 

принятыми 

педагогическими 

работниками 

1. Проведение анкетирования на выявление профессиональных 

затруднений, определение степени комфортности начинающих 

преподавателей и мастеров колледжа. 

2. Занятие «Педагог – в начале пути» 

 

Методист 

Педагог-

психолог 

 

 ноябрь  

1.Организационно-

управленческая 

деятельность 

Методическое сопровождение проведения Декады ЦК 

преподавателей общеобразовательных предметов 

Методист 

2. Информационно-

аналитическая 

деятельность  

1.Анализ результатов предметной Декады ЦК преподавателей 

общеобразовательных предметов с последующим формированием 

корректирующих мероприятий 

2.Выставка «Новинки методической литературы» 

 3.Диагностика материально-технической базы «Проверка 

оснащенности кабинетов и мастерских». 

Методист 

 

3.Учебно-методическая 

деятельность 

1.Проведение заседаний цикловых комиссий колледжа Председатель ЦК 

Методист 

 

 

 

 

2.Семинар  «Диагностирование и техническое обслуживание 

сельскохозяйственных машин» (ЦК спецпредметов) 

3.Декада ЦК преподавателей общеобразовательных 

предметов 

4.Конкурс методических разработок «Мастерство 

воспитания: идеи, которые работают» (для воспитателей 

общежития) 

Зам. директора  

по УВР 

Методист 

4.Консультационная 

деятельность 

Консультация для мастеров п/о «Выбор формы организации 

учебной деятельности учащихся на уроках производственного 

обучения» 

 

Методист 
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5.Работа с молодыми 

специалистами и вновь 

принятыми 

педагогическими 

работниками 

 Индивидуальное консультирование  «Учебное занятие как форма 

организации учебного процесса» (планирование учебного 

занятия, формы и методы его проведения, посещение учебных 

занятий и их анализ) 

 

Методист 

 декабрь  

1.Организационно-

управленческая 

деятельность 

1.Проведение совещания с председателями цикловых 

комиссий колледжа «О результатах деятельности ЦК в I 

полугодии». 

2. Методическое сопровождение проведения  Декады ЦК 

специальных предметов, открытых учебных занятий. 

3.Систематизация накопленных в методическом кабинете 

материалов.  

 

 

Методист  

 

 

 

 

2. Информационно-

аналитическая 

деятельность  

1.Анализ результатов  Декады ЦК специальных предметов с 

последующим формированием корректирующих мероприятий. 

Методист 

 

2. Промежуточная диагностика: оценка усвоения материала 

(контрольные работы). 

Преподаватели 

3.Учебно-методическая 

деятельность 

1.Проведение заседаний цикловых комиссий колледжа 

 

Методист 

Председатели ЦК 

 

 
2. Декада ЦК специальных предметов, открытых учебных 

занятий 

3. Семинар «Организационное и методическое сопровождение  

производственной практики в рамках образовательного 

процесса» (ЦК мастеров п/о) 

Зам. директора 

по УПР 

Методист 

Председатель ЦК 

4.Консультационная 

деятельность 

Консультация для преподавателей и мастеров п/о «Активные 

формы и методы обучения» 

      Методист 
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5.Работа с молодыми 

специалистами и вновь 

принятыми 

педагогическими 

работниками 

Семинар-практикум «Модель современного учебного 

занятия» в рамках работы Школы молодого специалиста 

Зам. директора  

по УПР  

Методист 

 

 январь  

1.Организационно-

управленческая 

деятельность 

1.Проведение совещания с председателями цикловых 

комиссий колледжа «О направлении методической работы 

колледжа на II полугодие 2025/2026 учебного года»  

Методист 

2.Методическое сопровождение Декады ЦК мастеров 

производственного обучения 

Зав. Цетром 

Методист 

2. Информационно-

аналитическая 

деятельность  

1.Обновление базы методических указаний, пособий по 

педагогическим технологиям ведения современного урока, 

повышению мотивации обучения учащихся. 

       Методист 

2.Анализ результатов Декады ЦК мастеров производственного 

обучения с последующим формированием корректирующих 

мероприятий 

       Методист 

Председатель ЦК 

3.Анкетирование «Препятствие в самообразовании 

педагогов» 

       Методист 

3.Учебно-методическая 

деятельность 

1.Проведение заседаний цикловых комиссий колледжа Методист 

Председатель ЦК 

2. ИМС для заведующих учебными кабинетами, мастерскими  

и лабораторий «Подготовка и проведение смотра-конкурса 

учебных кабинетов и учебных мастерских (согласно 

Положению)». 

Зам. директора 

по УПР, УВР 

Методист 
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3.Семинар-практикум «Социально-бытовая адаптация 

обучающихся с ОПФР в условиях профессионального 

обучения и воспитания» (ЦК Центра) 

Зав. Центром 

Методист 

Председатель ЦК 

4. Декада ЦК мастеров производственного обучения Методист 

Председатель ЦК 

5. Конкурс видеороликов «Моя группа в объективе» Зам. директора 

по УВР 

Методист 

4.Консультационная 

деятельность 

Консультация  для мастеров п/о «Использование учебных  

проблемных ситуаций в   производственном обучении» 

 

Методист 

 

5.Работа с молодыми 

специалистами и вновь 

принятыми 

педагогическими 

работниками 

 

 

 Консультация «Самообразование молодого педагога как условие 

профессионального роста» 

Методист 

 февраль  

1.Организационно-

управленческая 

деятельность 

1.Методическое сопровождение проведения Недели творчества 

Центра профессиональной и социальной реабилитации учащихся 

с ОПФР, открытых учебных занятий 

2.Оформление стенда «Методический вестник»  

 

 

Методист 

2. Информационно-

аналитическая 

деятельность  

1.Анализ результатов проведения Недели творчества Центра 

профессиональной и социальной реабилитации учащихся с 

ОПФР, открытых учебных занятий с последующим 

формированием корректирующих мероприятий 

        Методист  
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2.Выставка «Новинки методической литературы» Методист 

Библиотекарь 

 

3.Учебно-методическая 

деятельность 

1.Проведение заседаний цикловых комиссий колледжа 

 

Методист 

Председатели ЦК 

2. Совещание для преподавателей по предварительным 

итогам успеваемости «О пробелах в знаниях учащихся и 

путях их устранения» 

Зам. директора 

по УПР, УВР 

Методист 

3.Семинар «Формирование социальной активности 

обучающихся учреждений профессионального образования 

через развитие ученического самоуправления» (ЦК кураторов 

учебных групп) 

          Методист 

Председатель ЦК 

4. Неделя творчества Центра профессиональной и социальной 

реабилитации учащихся с ОПФР, открытых учебных занятий 

 

Зав. Центром 

Методист 

Председатель ЦК 

4.Консультационная 

деятельность 

 

Консультации по запросу преподавателей       Методист 

 

5.Работа с молодыми 

специалистами и вновь 

принятыми 

педагогическими 

работниками 

 

 Проведение анкетирования на выявление профессиональных 

затруднений, определение степени комфортности начинающих 

преподавателей и мастеров колледжа. 

 

Методист 

Педагог психолог 

 март  

1.Организационно-

управленческая 

деятельность 

1.Методическое сопровождение Декады МО кураторов 

2. Методическое сопровождение открытых учебных занятий.  

Методист 
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2. Информационно-

аналитическая 

деятельность  

1.Анализ результатов проведения Декады МО кураторов с 

последующим формированием корректирующих мероприятий 

Методист 

 

2.Промежуточная диагностика: оценка усвоения материала 

(контрольные работы). 

Преподаватели 

3.Учебно-методическая 

деятельность 

 

1.Проведение заседаний цикловых комиссий колледжа Методист 

Председатели ЦК 

2.Проведение смотра-конкурса учебных кабинетов и учебных  

мастерских (согласно Положению). 

 

Руководство  

колледжа 

Методист 

3. Декада МО кураторов  Методист 

Председатель ЦК 

4. Обобщение опыта работы мастера п/о Жукова С.В. по теме  

«Подготовка водителей автомобиля категории С: специфика 

работы мастера п/о» 

      

         Методист 

 

5. Семинар-практикум «Профилактика конфликтов и 

буллинга в подростковой среде»  (ЦК Центра) 

Зав. Центром 

Методист 

Председатель ЦК 

4.Консультационная 

деятельность 

Консультации по запросу педагогов, мастеров  п/о Методист 

5.Работа с молодыми 

специалистами и вновь 

принятыми 

педагогическими 

работниками 

1. Мастер-класс от опытных преподавателей колледжа 

«Формирование УМК по учебному предмету (практике)» 

Методист  

Педагоги-

наставники 

 апрель  

1.Организационно-

управленческая 

деятельность 

1.Подготовка материалов для проведения семинара-практикума 

«Межпредметные связи в профессиональном обучении» 

2.Обзор методической и педагогической литературы 

Методист 
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2. Информационно-

аналитическая 

деятельность  

 1.Подбор литературы для проведения семинара-практикума 

 2.Проведение диагностики профессиональных потребностей и 

интересов педагогических работников 

Методист 

3.Учебно-методическая 

деятельность 

1.Проведение заседаний цикловых комиссий колледжа.  

 

Методист 

Председатели ЦК 

2.Методический диалог: выработка плана совместных действий 

на новый учебный год (для председателей ЦК) 

 

Зам. директора 

по УПР 

Методист 

3. Круглый стол «Современные требования к преподавателю 

профессионально-технического образования» 

Методист 

4.Консультационная 

деятельность 

Консультация «Самостоятельная работа учащихся в процессе 

производственного обучения» 

        Методист 

5.Работа с молодыми 

специалистами и вновь 

принятыми 

педагогическими 

работниками 

Демонстрация фрагментов открытых учебных занятий 

начинающих педагогов, с последующим анализом. 

 

 

Методист 

Председатель ЦК 

Педагог-

наставник 

 май  

1.Организационно-

управленческая 

деятельность 

1.Проведение совещания для председателей цикловых 

комиссий колледжа «О формировании отчетной 

аналитической документации». 

2.Систематизация накопленных в методическом кабинете 

материалов 

 

 

 

Методист 

 

2. Информационно-

аналитическая 

деятельность  

1.  Подготовка презентации по теме «Итоги методической работы 

за 2025/2026 учебный год» 

2.Анкетирование «Удовлетворенность методической работой» 

Методист 
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3.Учебно-методическая 

деятельность 

1.Проведение заседаний цикловых комиссий колледжа. 

2.Методическая оперативка: ознакомление преподавателей с 

новейшими достижениями науки, передового педагогического 

опыта и определение путей их внедрения 

Методист 

Председатели ЦК 

4.Консультационная 

деятельность 

Консультации по запросу преподавателей Зам.директора по 

УПР, методист 

5.Работа с молодыми 

специалистами и вновь 

принятыми 

педагогическими 

работниками 

 Творческий отчет начинающего педагога «Мои педагогические 

находки». 

Методист 

Председатель ЦК 

Педагог-

наставник 

 июнь  

1.Организационно-

управленческая 

деятельность 

Проведение совещания с председателями цикловых комиссий 

колледжа «О результатах деятельности ЦК за 2025/2026 

учебный год» 

Методист 

2. Информационно-

аналитическая 

деятельность  

1.Анализ методической работы за 2025/2026 учебный год 

2.Итоговая диагностика: проверка готовности к  экзаменам 

(экзамены, квалификационные испытания) 

Методист 

Преподаватели 

 

3.Учебно-методическая 

деятельность 

1.Проведение заседаний цикловых комиссий колледжа 

2.Методическая оперативка: обсуждение с председателями ЦК 

составленных планов работы комиссий на 2026/2027 учебный год 

Методист 

Председатель ЦК 

4.Консультационная 

деятельность 

Консультации по запросу преподавателей Методист 

5.Работа с молодыми 

специалистами и вновь 

Собеседование по итогам учебного года. 

 

Руководство 

колледжа 
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принятыми 

педагогическими 

работниками 

Анкетирование «Анализ промежуточных результатов работы» 

 

 

 

 

 

 

Методист 

 

 

 Мероприятия, проводимые в течение учебного года  

1.Организационно- 

управленческая 

деятельность 

1.Проведение инструктивно-методических совещаний, 

производственных совещаний 

2.Методические сопровождения проводимых мероприятий 

3.Систематизация методической продукции 

4.Оформление методических стендов 

Руководство 

колледжа 

Методист 

2. Информационно-

аналитическая 

деятельность  

1.Организация выставок новинок методической литературы. 

 

Методист 

Библиотекарь 

2. Создание банка данных, содержащего материалы педагогики, 

методические рекомендации по эффективному проведению 

учебных занятий, нормативным, правовым документам 

 

Методист 

3. Подбор литературы и других материалов, необходимых для 

проведения запланированных открытых учебных занятий и 

внеклассных мероприятий 

 

Методист 

Библиотекарь 

4. Анализ посещенных занятий. Критерии: использование 

современных технологий, вовлеченность учащихся 

3.Учебно-методическая 

деятельность 

1.Работа с председателями ЦК, преподавателями, мастерами п/о 

по совершенствованию образовательного процесса 

2.Мониторинг образовательной деятельности: посещение 

учебных занятий преподавателей, мастеров п/о. 

Зам.директора  

по УПР,УВР 

Методист 
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3. Наблюдение за реализацией графика взаимопосещений 

учебных занятий. 

4. Совершенствование и дополнение новыми материалами 

  учебно-методических комплексов по специальностям. 

5.Оказание методической поддержки педагогам в проведении 

творческих отчетов в рамках аттестации 

Зам.директора  

по УПР,УВР 

Методист 

6. Оказание методической поддержки кураторам в проведении 

воспитательных мероприятий 

Методист 

4.Консультационная 

деятельность 

1.Консультирование педагогических работников, аттестующих в 

2025/2026 учебном году 

2.Оказание методической поддержки преподавателям и мастерам 

п/о при подготовке к проведению открытых уроков 

3.Консульттирование педагогов по написанию учебных программ 

4.Популяризация и разъяснение результатов новейших 

педагогических и психологических исследований. 

5.Консультации по запросу преподавателей, мастеров п/о 

6.Оказание методической поддержки кураторам учебных групп в 

проведении внеурочных мероприятий 

7.Консультирование педагогических работников по проведению 

мастер-классов                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

Зам.директора  

по УПР,УВР 

Методист 

5.Работа с молодыми 

специалистами и вновь 

принятыми 

педагогическими 

работниками 

1.Организация посещения молодыми специалистами учебных 

занятий преподавателей первой и высшей категории. 

2.Организация посещения молодыми специалистами внеурочных 

мероприятий по предмету и воспитательных мероприятий. 

3.Изучение нормативно-правовой документации 

4.Проведение анкетирования 

5.Оказание методической поддержки в организации и проведении 

учебных занятий 

 

Руководство 

колледжа 

Методист 
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