
ПЛАН РАБОТЫ 

«ШКОЛА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА» 

на 2026/2027 учебный год 

 

Цель: обеспечение оптимальной профессиональной адаптации молодых 

специалистов и начинающих педагогов к профессионально-педагогической 

деятельности.  

Задачи: 

• выявление уровня профессиональной подготовки молодых специалистов; 

• оказание практической помощи молодым специалистам и начинающим 

педагогам в преподавании учебного предмета, производственного 

обучения, воспитательной работе; 

• оказание практической помощи молодым специалистам и начинающим 

педагогам по вопросам совершенствования теоретических знаний, 

формированию педагогического мастерства, адаптации в коллективе 

учащихся и педагогов; 

• формирование умений по овладению активными формами, методами и 

приемами обучения и воспитания обучающихся; 

• создание условий для саморазвития молодых специалистов и 

формирование потребности в непрерывном самообразовании. 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Срок 

исполнения 

Ответственные 

1 Собеседование с молодыми 

специалистами. 

Ознакомление с Правилами 

внутреннего трудового распорядка 

колледжа и должностными 

обязанностями педагога 

август заместитель 

директора по УПР 

методист 

2 Закрепление молодых специалистов 

за наставником 

август  заместитель 

директора по УПР 

3 Изучение Кодекса Республики 

Беларусь «Об образовании», 

нормативных документов и 

инструктивно-методических писем 

Министерства образования к началу 

2026-2027 у.г., Санитарные нормы и 

правила «Требования для 

учреждений профессионально-

технического и среднего 

специального образования» 

август заместитель 

директора по УПР 

заместитель 

директора по УВР 

методист 

наставники 

4 Консультирование молодых 

специалистов и начинающих 

педагогов по вопросам планирования 

(учебный план, программа, 

август  методист 

наставники 



календарно-тематическое 

планирование, планы учебных 

занятий) 

5 Инструктаж по ведению учебной 

документации 

август  методист 

наставники 

6 Анкетирование по выявлению 

профессиональных затруднений, 

определение степени комфортности 

сентябрь, 

май 

методист 

7 Методический семинар «Структура и 

методика проведения учебного 

урока, занятия производственного 

обучения»  

сентябрь  методист 

наставники 

8 Практикум «Нормы оценивания 

учебной деятельности на 

занятиях  теоретического и 

производственного обучения» 

октябрь методист 

наставники 

9 Семинар-практикум 

«Педагогические и 

производственные технологии в 

подготовке кадров»  

ноябрь методист 

председатели ЦК 

10 Практикум по разработке и 

обновлению учебно-методического 

комплекса учебной дисциплины 

декабрь  методист 

наставники 

11 Мастер-класс опытных педагогов 

«Открытое занятие и 

взаимопосещение» в рамках декад 

ЦК преподавателей 

общеобразовательных и специальных 

предметов, мастеров ПО 

ноябрь 

декабрь 

январь   

методист 

наставники 

председатели ЦК 

12 Практикум «Разработка средств 

контроля» 

январь методист 

наставники 

13 Круглый стол «Психология общения 

и профилактика конфликтов в 

учебной группе»  

февраль  методист 

председатели ЦК 

14 Индивидуальная консультация по 

организации работы молодых 

специалистов над темой 

самообразования 

март  методист 

наставники 

15 Практикум «Проектирование 

технологической карты, плана-

конспекта открытого занятия» 

март методист 

наставники 

16 Индивидуальная консультация по 

подготовке открытых занятий 

апрель методист 

наставники 

17 Неделя молодых специалистов апрель методист 



«Старт в профессию» наставники 

18 Инструктивно-методическое занятие 

«Порядок проведения 

квалификационных и выпускных 

экзаменов. Подготовка к окончанию 

учебного года» 

май заместитель 

директора по УПР 

заместитель 

директора по УВР 

методист 

наставник 

19 Круглый стол по итогам работы 

«Итоги методической работы 

цикловых комиссий и Школы 

педагогического мастерства: от 

адаптации молодого специалиста к 

профессиональному мастерству» 

июнь методист  

наставник 

председатели ЦК 

 


